
 
 

 

Referent/in für Marketing und Kommunikation (m/w/d) 

 Wetzlar/Hüttenberg  Vollzeit (35 Std.) / Teilzeit  Ab sofort 

 

Ihre Leidenschaft ist das Schreiben kreativer Texte? 

Sie haben eine große Affinität zu Social-Media-Plattformen? 

Sie kommunizieren gerne mit Mitarbeitern und Kunden? 

Dann werden Sie Teil unseres Teams als Referent/in für Marketing und Kommunikation. 

Ihre Aufgaben 

◼ Konzeption von zielgruppengerechten Beiträgen für verschiedene Kommunikationskanäle 

◼ Identifizierung von relevanten Themen, mit denen sich unsere IT-Produkte interessant vermarkten lassen 

◼ Verantwortung der internen und externen Unternehmenskommunikation  

◼ Strategische Weiterentwicklung unserer Marketingaktivitäten in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung 

Ihr Profil 

◼ Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung mit dem Schwerpunkt Marketing, Social-Media, 

Kommunikation oder einer vergleichbaren Qualifikation 

◼ Berufserfahrung im Unternehmenskontext, idealerweise in der IT-Branche 

◼ Besondere Fähigkeit im Formulieren von Social-Media-Beiträgen 

◼ Hervorragende Deutschkenntnisse und ein ausgeprägtes Sprachgefühl 

◼ Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise mit hohem Qualitätsanspruch 

◼ Große Motivation sich in unsere IT-Produkte einzuarbeiten 

◼ Marketingerfahrung aus dem Bereich Entwicklungszusammenarbeit wünschenswert 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins, Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: personal@mbi.de. Selbstverständlich 

behandeln wir Ihre Bewerbung vertraulich. 

Kontakt 

mbi GmbH 

Leitung Personal 

Benjamin Löw 

Konrad-Adenauer-Promenade 17 

35578 Wetzlar 

Tel.: 06441 7809-35 
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mbi GmbH  

 06441 7809-0  Weidenhäuser Str. 27  Konrad-Adenauer-Promenade 17 

 www.mbi.de  35625 Hüttenberg  35578 Wetzlar 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem motivierten und engagierten Team, in welchem ethische Werte 

eine besondere Bedeutung haben. Sie arbeiten in einem internationalen Umfeld mit der Möglichkeit 

einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. 

 

 

Wertschätzendes 

Betriebsklima 

Berufliche 

Entwicklungsmöglichkeiten 

Betriebssport 

BusinessBike, 

E-Auto-Leasing 

Flexible 

Arbeitszeitgestaltung 

Modernste 

Arbeitsplatzausstattung 

Verschiedene 

Zusatzleistungen 

Attraktive  

Mitarbeiterevents 

Möglichkeit zum 

Homeoffice 


