Information gem. Art. 13 DS-GVO zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren

Herzlichen Dank fur Ihre Bewerbung und lhr Interesse an unserem Unternehmen. Da wir im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten,
mochten wir Sie im Folgenden gem. Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) Uber
die Datenverarbeitung informieren.

Unsere vollstidndigen Kontaktdaten als verantwortliche Stelle im Sinne der DS-GVO lauten:

mbi GmbH
Konrad-Adenauer-Promenade 17
35578 Wetzlar

Telefon: 06441-7809-0

Mail: info@mbi.de

Die Kontaktdaten unserer Datenschutzbeauftragten lauten:

Frau Heidrun Pautsch, datenschutz@mbi.de

Wir verarbeiten die von Ihnen Ubermittelten Daten, wie zum Beispiel Name, Anschrift,
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Kontaktdaten zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens. Die Rechtsgrundlage fiur die Verarbeitung ist § 26 Abs. 1 S. 1
BDSG.

Wir werden lhre Daten nicht an Dritte Gbermitteln, sofern Sie uns nicht ausdriicklich dazu
auffordern.

Wir bendtigen Ihre personenbezogenen Daten um auf der Basis der von Ihnen mitgeteilten
Informationen eine Entscheidung Uber die Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses mit Ihnen
treffen zu kdnnen. Eine Nichtbereitstellung der fir diesen Zweck im Sinne des 8§ 26 Abs. 1
BDSG erforderlichen Daten kann flir Sie rechtliche Nachteile zur Folge haben, insbesondere
eine Ablehnung lhrer Bewerbung.

Eine Ubermittlung lhrer Daten in einen Drittstaat findet weder statt, noch ist eine solche
geplant. Eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlielich Profiling findet nicht statt.

Ihre Daten werden sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht,
sofern wir Sie nicht einstellen sollten und keine Rechtsgrundlage fir eine weitere
Speicherung mehr besteht. Wenn wir Sie einstellen, speichern wir die Daten — soweit
weiterhin erforderlich — fur die Durchfiihrung oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gem.
§ 26 Abs. 1 BDSG.

Sie haben das Recht, gem. Art. 15 DS-GVO Auskunft Uber die Sie betreffenden bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten sowie unverziigliche Berichtigung von unrichtigen
Sie betreffenden Daten zu verlangen (Art. 16 DS-GVO). Ferner steht Ihnen das Recht zu, unter
Berlcksichtigung der Zwecke der Verarbeitung, die Vervollstandigung unvollstandiger
personenbezogener Daten -auch mittels einer erg&dnzenden Erklarung- zu verlangen.
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Zudem haben Sie das Recht, von uns die unverzigliche Léschung Sie betreffender
personenbezogenen Daten zu verlangen, sofern einer der folgenden Grinde zutrifft und soweit
die Verarbeitung nicht erforderlich ist:

. Die personenbezogenen Daten wurden fir solche Zwecke erhoben oder auf sonstige
Weise verarbeitet, fir welche sie nicht mehr notwendig sind.
. Die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung gem.

Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO stltzte, und es fehlt an
einer anderweitigen Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung.

. Die betroffene Person legt gemafl Art. 21 Abs. 1 DS-GVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung ein und es liegen keine vorrangigen berechtigten Griinde fir die
Verarbeitung vor, oder die betreffende Person legt gem. Art. 21 Abs. 2 DS-GVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

. Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmallig verarbeitet.

. Die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erflllung einer rechtlichen
Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedsstaaten erforderlich,
dem der Verantwortliche unterliegt.

. Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der
Informationsgesellschaften gem. Art. 8 Abs. 1 DS-GVO erhoben.

Sofern einer der oben genannten Grunde zutrifft und Sie als betroffene Person die Loschung
von personenbezogenen Daten, die bei uns gespeichert sind, veranlassen mdchten, kénnen
Sie sich hierzu jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten wenden.

Sie haben gem. Art. 18 DS-GVO als betroffene Person das Recht, von uns die Einschrankung
der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn eine der folgenden
Voraussetzungen gegeben ist:

. Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von der betroffenen Person
bestritten und zwar fir eine Dauer, die es den Verantwortlichen ermdglicht, die
Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu tberprifen.

. Die Verarbeitung ist unrechtmaRig, die betroffene Person lehnt die Loschung der
personenbezogenen Daten ab und verlangt stattdessen die Einschréankung der
Nutzung der personenbezogenen Daten.

. Die verantwortliche Stelle bendtigt die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der
Verarbeitung nicht langer, die betroffene Person benétigt sie jedoch zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

. Die betroffene Person hat Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21 Abs. 1
DS-GVO eingelegt und es steht noch nicht fest, ob die Berechtigten Interessen des
Verantwortlichen an der Verarbeitung gegeniiber denen der betroffenen Personen
uberwiegen.

Sofern eine der oben genannten Voraussetzungen gegeben ist und Sie die Einschréankung

von personenbezogenen Daten, die bei uns gespeichert sind, verlangen mdchten, kénnen sie
sich hierzu jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten wenden.
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Ferner haben Sie als betroffene Person das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten, welche uns von Ihnen bereitgestellt wurden, in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten. Sie haben auf3erdem das Recht, diese Daten einem
anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns, zu uUbermitteln, sofern die
Verarbeitung auf einer Einwilligung gemaf Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO oder Art. 9 Abs. 2 lit. a
DSGVO oder auf einem Vertrag gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO beruht und die Verarbeitung
mit Hilfe automatisierter Verfahren erfolgt, sofern die Verarbeitung nicht fir die Wahrnehmung
einer Aufgabe erforderlich ist, die im offentlichen Interesse liegt oder in Ausibung offentlicher
Gewalt erfolgt, welche dem Verantwortlichen tbertragen wurde. Ferner haben Sie bei der
Auslbung ihres Rechts auf Datenlbertragbarkeit gem. Art. 20 Abs. 1 DS-GVO das Recht zu
erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen an einen
anderen Verantwortlichen Gbermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist und sofern
hiervon nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt werden.

Zur Geltendmachung des Rechts auf Datenlbertragbarkeit kdnnen Sie sich jederzeit an
unseren Datenschutzbeauftragten wenden.

Sollten Sie der Auffassung sein, dass eine Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
rechtswidrig ist, haben Sie gem. Art. 77 DS-GVO das Recht, sich an die zusténdige
Aufsichtsbehorde zu wenden. Dies ist in Ihrem Fall der Hessische Beauftragte fur Datenschutz
und Informationsfreiheit

Prof. Dr. Michael Ronellenfitsch
Postfach 31 63

65021 Wiesbaden
Gustav-Stresemann-Ring 1
65189 Wiesbaden

Telefon: 06 11/140 80
Telefax: 06 11/14 08-900

E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de

Sollten Sie weitere Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns
haben, wenden Sie sich bitte an datenschutz@mbi.de.
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