
Kurzbeschreibung 
Entwicklung einer Softwarelösung, 
welche die internen Verwaltungs-
abläufe zur Vermittlung rückkehr-
williger Ausländer in ihre Heimat-
länder unterstützt. Das System 
bietet darüber hinaus Bewerbern 
und Stellenanbietern die Möglich-
keit, direkt im Internet ihre ent-
sprechenden Anfragen zu erfassen. 

Entwicklung der Internet-Stellenbörse "Personalbörse" 
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  R e f e r e n z p r o j e k t 

Technologien 
ASP 
Access 97 
XML 

Das Projekt 

Die Zentralstelle für Arbeitsvermittlung (ZAV) der Bundesagentur für Arbeit hat unter anderem die 
Aufgabe, in Deutschland lebenden rückkehrwilligen Ausländern einen Arbeitsplatz in Ihrem Heimatland 
zu vermitteln und ihnen bei der Reintegration behilflich zu sein. 
 

Die Aufgabe 

Die zuständige Abteilung "Reintegration von Staatsangehörigen aus Entwicklungsländern" benötigte eine 
Softwarelösung zur Unterstützung der internen Verwaltungsabläufe.  

Außerdem sollte die Software den Bewerbern und Stellenanbietern die Möglichkeit bieten, direkt im 
Internet Ihre entsprechenden Anfragen mit den notwendigen Daten zu erfassen. 
 

Die Lösung 

In Zusammenarbeit mit den zuständigen Mitarbeitern wurde eine auf die Anforderungen optimal 
angepasste Softwarelösung entwickelt.  

Eine interaktive Internetdatenbank bietet unter der Adresse www.zav-reintegration.de die Möglichkeit, 
Stellenangebote und Bewerberanfragen zu recherchieren und auch über Online-Formulare Daten direkt zu 
erfassen.  

Mittels elektronischen Datenaustausches werden diese Informationen in die PC-Datenbank der Abteilung 
eingelesen und dort direkt am PC von den zuständigen Sachbearbeitern bearbeitet. Hier können je nach 
Anfrage die Daten für die verschiedenen Förderprogramme aufbe- 
reitet werden, in das Internet zur Veröffentlichung freigegeben werden  
bzw. für Vermittlungszwecke weitergeleitet werden.  

Der Einsatz dieser Softwarelösung hat zu einer effizienteren und schnel- 
leren Bearbeitung der Anfragen geführt. Er gibt den zuständigen  
Mitarbeitern die Möglichkeit, verstärkt Ihre Zeit für die eigentliche  
Aufgabe der Vermittlung einzusetzen. 


